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進修部學費調整說明會會議紀錄 
 

時間：102 年 10 月 16 日(三)17:30-18:25 

列席人員：陳校長振貴、胡主秘寶麟、吳主任瑞紅、詹主任益長、盧主任以敏、

林育靖組員、各班班代表 

主席：詹主任益長 

 

主席致詞： 

    校長、胡主秘、吳主任、各位同仁、各位同學：今天邀大家參加說明會，容

我先講幾句話，再請會計主任跟各位做一個說明；首先，我跟各位報告一下本校

創辦人謝東閔先生創校之初的想法，他認為家庭的重心在媽媽，所以他創辦這個

學校的時候，專收女生，為什麼專收女生?他認為把媽媽教導好家庭就會變得更

好，過去我們都知道台灣的社會重男輕女，為了要讓家長願意把女兒送到學校來

讀書，所以我們學校一直都採用低學費的政策。這幾年下來，學雜費按百分比在

調漲，因此我們學校的收費跟各大專院校比較是全國最低的! 

    第二點跟各位報告的是，近年以來，大學數量的激增，學校要在激烈競爭當

中力爭上游，如果我們學校不力爭上游、招不到學生，很快會在競爭的潮流當中

淹沒，因此要聘請優良的師資、要充實設備、要美化校園等等，在在都要花錢。

各位都知道我們的校長是一個非常非常有企圖心的校長，他希望把實踐大學辦成

一所知名的大學，但巧婦難為無米之炊，今年與去年我們的預算，會計主任等一

下會報告，預算幾乎都提不出來啦!所以真的是有很多的困難之處，希望大家能

夠了解。 

    第三點，剛剛提到，巧婦難為無米之炊，現在校長是很想做事的校長，我們

爭取到教學卓越計畫，評鑑五個項目通通通過，可見我們學校在個社會當中還是

有一些知名度，當然還有不足的地方啦!比方說我們學校後方的三期的工程早就

想蓋，可是一直沒有錢。所以在不得已的情況之下，才要調漲學雜費，待會兒吳

主任會跟大家做一個詳盡的說明，包括學校的收入跟開支，如果各位有什麼問題

可以提問，請各位同學在你提問的時候，報告一下你的班級，方便記錄的同學紀

錄，請針對問題提問，也保持我們進修部良好的風範，注意應有的禮貌，請大家

堅持我們的優點，以上報告，謝謝大家。 

 

陳校長致詞： 

    詹主任、吳主任、主秘、各位老師、各位同學，剛才詹主任已經把我要講的

話大致上都講了，我留到最後，有時間再來講，因為等一下報告的時間...而且

你們六點半要上課，現在我們就請吳主任來報告。 
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吳主任報告： 

    校長、詹主任、主秘、校內的同仁還有與會的各位代表，會議上供給各位代

表有兩張四面的資料，首先將資料說明一下，第一面的部分是全國各私立大學的

收費標準，彙整比較下，可見實踐大學的收費較低，請各位代表看一下，日間部

學士班收費就低於他校有四千到八千元這麼大的差額，我們收費比他校低很多，

學分費的部分也是一樣，也是比他校低，這個表是供各位代表參考。第二面翻過

來，這個數據是教育部的統計報表，各位代表可以看一下，2012 年>一般大學>

私立>學費的部分是美金$3,712，折合台幣是$109,944，相較之下，學校的收費

也是低於教育部統計出來一般私校平均的收費標準。 

調整學雜費作業程序而言，教育部有規定許多的要件，這些條件符合後，我們才

可以將學雜費調整計畫報到教育部去審查，通過後才可以調整。這些條件彙列在

一個簡表裡面，有三大指標項目，檢視結果各指標項目我們都是符合規定的，在

10 月 4 日學校召開校內第一次學雜費調整審議小組會議，會議決議：調整 3.5%，

按乘 3.5%後，部分的尾數做齊一處理，故調幅約在 3.45%~3.5%間，學分費按每

學分調整 105 元、113 元，調整結果做成第四頁對照表，方便大家來看調整前後

金額差多少。 

    

102 學年度第 2 學期學雜費收費基準調整審議程序簡報(詳如簡報檔所示)  

 

詹主任： 

    謝謝吳主任的報告。相信各位同學看到這個報告後，都心有戚戚焉，現在請

各位同學有任何疑問或不清楚的部分可以提出來。 

 

◆進社二甲班代表 

      校長、主秘，主任大家好，我是進社二甲：我們對於學雜費調漲的部分，

其實我們不會因此而有太大的反對，因為我們知道一個學雜費的調漲是一件很正

常的事情，因為也４年多沒漲了，我也支持這件事情，但是，我們也不得要說的

是社工系處於 D棟的位置，一方面是校舍的老舊，二方面是音響設備等等都是非

常的老舊的，第三點是社工系本身的條件就是比較不需要太大的經費去做幫助，

就可以進行較好的教學品質，但是因為長期以來，一方面是校舍老舊，二方面是

設備的老舊，導致在上課方面會被打擾，所以一個好的教學品質，對我們來說是

可以被追求的，但是我們常常看到一些反應，但是因為學校經費的不足，所以沒

辦法做立即性的調整，那因為這狀況，我們希望學雜費的調整可以真正幫助到我

們的系去使用的狀況；那另一方面我們比較想要知道的是，像之前我們以各學院

去做區分，做經費的使用，但更想知道的是，各系是怎麼運用這筆經費，因為我

們認為是＂使用者付費＂，我們應該是以各系如何去做使用，而進行學雜費不一

樣的調整，而不是大家一起調整比例，因為這樣以社工系來說，一方面設備的老

舊，另方面，社工系本身不需要那麼多的經費就可以做維持的時候，其實我們認
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為比例的調整，是否可以再做一些研討，或提出相關的數據，讓我們知道我們系

到底怎麼花這些錢，看他是怎麼去被花費的，謝謝大家。 

 

 詹主任回應: 

    這位同學真的是非常的深入了解！！社工系的收費標準的確是比較便宜！

用文學院的標準，是全校各院最低的。 

    你們可以享受得到學校新建設，因為第三期工程馬上就要動工，所以一定享

受的到。 

 

 吳主任回應: 

    第一個意見，民生學院的 C、G兩棟大樓馬上要整建，這些都是需要整建經

費的，你剛說的意見，好像是我們花得很少？其實學校大樓整建是逐棟一步一步

來整修，你現在部分學科可能是在舊教室上，沒有享受到新教室的感覺，但整建

教學大樓需要花較長的時間，等整建完成就可以使用新教室。從整個支出面反應

出來，我們的教學成本，各學院教學支出統計分析，請回去 PPT 檔>每個學生的

教學成本支出那一頁，我們從帳上按部門別統計彙整的結果社工系所繳學費是全

校最低的，但也是支出大於收入；另民生學院 CG 棟老舊大樓現在就要整建，高

雄校區 28 公頃開發規劃，預計自 102~104 學年度辦理，這是我們調整後的一個

狀況，我們調整所增收的收入，我們規劃是以直接受益於學生受教的項目為優先，

主要 10 個支用項目，第一項是獎助學金的部分、吸引國際名師過來教學、國際

交流、教學設備、三期民生學院的整建工程、高雄的二級校舍，還有更新專業教

室的電腦、二代健保雇主負擔、水電費，這些都是花費於直接受益在學生身上，

絕對不會放入校長口袋或主任口袋，都是直接花在學校辦學上面，以上報告。 

     

 家兒二年級碩士專班的班代: 

    各位師長好，我是家兒二年級碩士專班的班代，首先，聽到學雜費要調整時，

認為根本不可能調整，因為哪有人在下學期調學費，但是，打了電話後發現真的

受到了驚嚇，於是馬上上網查了北市１８間大學的收費情況，我們學校果真比較

低，所以真的非常感謝學校，給我們享受這樣的資源。但是，我會來這邊念書，

其實我住桃園，我來之前我都有查過很多學校的收費標準，那我覺得這間我負擔

的了，我才來就讀，也就是說在入學之前我先查過了，可是現在變入學之後，才

調整學雜費，對我來說，較不合理。我在想，如果學校真的有經費的需要，會建

議能從新入學的學生開始調漲，這樣是比較合理的做法，不然會變成同學先修了

比較多的學分，他繳的學費比較少，我之前工作忙，我比較晚才修，我就要繳比

較多錢，但是我們是修一樣的課！那這樣感覺不公平！這個是第一個部分的建

議。 

    那第二個部分是說，真的要調漲的話，這個部分的錢，因為我們現在是二年

級再一個學期就畢業了，那我們會想說我們用的到嗎?因為我們知道學校的預算
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是一個年度一個年度編的，所以 102 學年度預算應該早就已經編列出來了，那我

們用的到這些錢嗎?要是我們現在馬上收了以後，馬上就可以用到我們身上嗎?

還是又要等到 103 學年度編預算的時候才會把它放進去，那這樣其實我們完全都

用不到，那這也是我們擔心的部分，那如果真的要調漲，那希望這些錢可以馬上

回饋到我們的身上。 

    那第三個部分就是在調漲之後會用在哪邊的部分，剛才有寫了一些內容，然

後我這邊也有一些建議，就是像我去看別的學校，譬如說他們有一些軟體，像譬

如說 window7、window8，他們是可以讓學生可以帶到校外直接網路下載，然後

可以灌到他們的電腦裡面，那我是覺得說類似這樣的軟體我們學校應該要有新增，

那其實他們在校外就可以使用，只要登入他們的帳號密碼，這是我的問題還有建

議的部分，謝謝。 

 

 詹主任回應: 

   不愧是碩專班的同學，講話非常有條理而且絲絲入扣，講的是非常有道理，

有一個問題我是可以跟您答覆一下，校長是非常有大器的校長，我一直跟校長爭

取要編部分的費用給我們進修部的學制，校長也點頭答應，將來你們一定享受得

到，為什麼呢?因為我們調漲學雜費部分會去聘請名師，各位知道同學老師和校

園的硬體軟體構成一個學校，缺一不可，任何一個地方弱了，這個學校成不了大

器。現在校長已經答應，如果我們學雜費有調漲，會去聘名師，就要多一點錢，

現在我們的老師真的有點可憐，碩專班、EMBA 這些外面的薪水很高，可是我們

學校都還很低，這方面的規劃校長已經答應了，所以你可以享受得到，至於說等

到新生進來以後再調也許會有一點點難度，因為現在已迫在眉梢不得不調，不是

說教育部答應我們調我們就要調，而是學校的確真的有一點難度。 

 

 工研二甲班代 

    各位師長各位同學大家好，我是工研二甲陳鎔，耳東陳，那我是碩士在職專

班的學生，其實我現在二年級了，我覺得、、、過去在實踐一年多以來我對學校

的教學品質是非常的滿意，我其實常常在學校的校園去散步、走動，我覺得這是

一個很美麗的學校，尤其是我們的圖書館又漂亮，它的服務周到到可以去代借代

還，可以去借其他學校的書，我覺得很多東西，真的讓我覺得非常的好利用，而

且看電影都會說雞住在雞窩裡，我們也希望雞窩好，而且我們的臉書上面會放實

踐大學這四個字，我其實還蠻以這四個字為驕傲的，我希望說學校好，將來我們

出去在外面我們這個光環才會閃亮。 

    我也跟我們班的同學談過這個問題，基本上我們全班大概這個費用我們的共

識是覺得怎麼那麼便宜，不是說在這邊狗腿或是什麼，而是我們比較過，其實無

論是跟國外學校比，那真的是太便宜，或者是跟其他學校比，我們的費用真的是

非常便宜，其實說實在我們在職專班的費用已經付的比別人多了，我們還是覺得

便宜，因為常常才幾個人有的時候來一到兩個老師來教我們，我們覺得這個 CP
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值相當高，我們的許多獲得是很真實的，而且老師他們的付出是你半夜打電話給

他，他也說你來問的好，還是要告訴你答案或什麼的，這邊我都覺得其實很感謝

學校對這個教學的付出，那我其實只想表達這個意思而已，謝謝。 

 

 詹主任回應: 

    謝謝!其實不是老王賣瓜，我們學校的老師對同學的關懷，我相信大家是有

目共睹齁，大家應該都是可以認同的。 

 

  進服一甲班代 

    各位老師各位同學大家好，我是進服一甲的，然後我比較想給一點建議，就

是有時候那個上課的設備，與其說去更新什麼東西，那我想說就是維修方面的預

算，或許可以考慮一下，因為我目前上課到現在就是有一些教室是必須要去借麥

克風這樣子。 

    然後我比較好奇的就是說學校調整學費之後，那學校的那個收支比例是足夠

的，或是盈餘有多少，這方面的問題，因為就是很怕說過一段時間後，會不會又

是可能又哪些費用不夠，那可能就是又需要調整學費。 

 

 詹主任回應: 

    這個問題很好，服設系的學生你們實在是太叫座了，你進修部能考進來，是

不是復興美工畢業的?喔那你很厲害，非常厲害，我們服設系光推甄每一年都三

四百個學生來推甄，學校取四十個，實在是很競爭。 

    今年校長有答應服設系一百多萬，添購設備，很快大家都會有感受到學校的

誠意。 

     

 進社四甲班代 

    我是進社四甲的同學，想請問一下就是如果增加收學費，那我們課可不可以

排多一點，課程會不會多一點，因為我們夜間部的課程真的很少，必須要跨部選

課才可以修到想修的課程。其實我們用的設備我們社工系完全用不到，我們需要

的是一些專業知識。 

 

 詹主任回應: 

    依我的了解，你們有安排很多的實習，對不對?課程的問題，我們帶把它記

下來，請系主任參考，看能不能多開一點同學喜歡的課。 

    其實社工系的師資很強喔，你們社工系的老師幾乎全部博士，師資陣容很強

的。 

    如果各位同學沒有其他的問題的話，我們請校長跟我們講幾句話。 

 

 校長總結: 
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    本來按照教育部規定，進修部因為是屬於學分制，如果要調漲學雜費，當然

資訊要公開，但不一定要跟學生坐下來談，當時我跟詹主任說，我們還是要跟同

學作報告，也聽聽同學的意見。 

    雖然你們跟校長有約，一個學期一次，但有的時候你們又太忙又來不及來，

藉這個機會讓學生了解一下學校，這是第一點。 

    那第二點呢，剛才有幾個系所代表發言，就以社工系來說，社工系光是我來

學校這兩年，就聘了大概有四位，在社工界頂尖的老師，全台灣都很難找的到，

所以事實上我們知道在實質的設備上大概沒有辦法提供，但在其他方面卻也都有

注意到了。 

    另一方面，剛才有一位陳鎔同學，對學校有一些肯定，感謝同學的肯定。你

們知道國外大學一個學分多少嗎?南加大一個學分就等同我們日間部的學雜費，

南加州大學，一個學分大概四萬多塊，其他不用說，我們學分費整體性?學雜費

都比別人低。有人問我說，校長會不會一直漲，我跟你保證，我們即使漲一點，

也是在中低位，可能也是最低，因為長庚跟明志科大，他們是王永慶辦的企業學

校，學生有做產學合作，去做工之外，回饋部分收入放在學校，所以他們的收費

比較低，無論如何，我們非常謝謝同學們都能夠了解我們實踐就是一家人，學校

的努力更新是我們的使命，希望同學能夠跟我們一起來努力，謝謝! 

    

    散會。 

 


