
實踐大學107學年度學雜費調整說明會



學雜費調整說明會乃本校教職
員、學生參加的會議，基於會
議能符合議事規則與效率，會
議除業務單位及師長說明外，
同學表達意見時，採統問統答
方式。



本次會議我們有全程錄音、錄
影，也會將今天的紀錄公布在
學校校務資訊公開專區，請同
學們自由參閱，同時也請同學
們尊重會議的進行，接下來是
說明會開始。



說明會程序

1.主席(教務長)致詞
2.校長致詞
3.學雜費調整方案說明
4.學生意見反應與建議
5.處室說明與回應。
6.主席結語。
7.會議結束。



主席致詞



校長致詞



學雜費調整方案說明



學生意見反應與建議



處室說明與回應



說明會結束，感謝
各位的參與，謝謝
大家。



處室說明與回應



說明會結束，感
謝各位的參與，
謝謝大家。



實踐大學107學年度學雜費調整說明會學生意見與單位回覆



項次 學生提問 回覆內容 回覆單位

1

想知道調整的明
確原因，以及歷
年支出比例及項
目，經費支出後
的成效發表，是
否會開更多課⋯等
等

會計室說明：
一.學雜費調整理由：
(一)本校目前學雜費收費標準，為私立綜合大學第一類組學校中最低。日間部學士班學雜
費收費標準較友校收費每生每年相差5,490元~13,330元，每年學雜費收入較友校少收約1億
餘元，嚴重影響校務發展及辦學品質。
(二)為強化本校之競爭優勢及朝「亞太地區優質的實用教學型大學」之發展願景大步邁進，
本校107~108年度校務發展計畫，規劃有四大發展目標及20項執行策略與86項行動方案，有
賴以穩定的財務資源挹注。
(三)教學作業基本營運支出大幅增加：本校校務運作因應全球化潮流與國際化之趨勢，各
界對培育學生具多元能力的教學要求不斷提高，本校為培養學生具備語文、資訊、體適能、
社會、審美、專業等基本素養與核心能力，以培育具國際視野與國際移動力的人才，因此
各項跨領域課程與教學活動費用需求大幅增加。
(四)本校打造實踐品牌價值面，不斷追求教學卓越，遴聘優秀師資、制定獎勵辦法鼓勵教
學研究及加強國際化。學生國際競賽屢創佳績，設計、民生、管理、商資與文創學院均表
現優異，積極開創未來並提升學校的品牌價值，均有賴以穩定的財務資源挹注。
(五)政府對於各公私立大學校院之經費補助多採取競爭型機制，學校努力向外爭取文化部
等公私立機構的獎補助或合作經費，惟自籌經費亦相對增加，若無自籌經費財源，將不利
於向外申請經費，影響教學研究與產學能量。
(六)今年全國軍公教人員待遇調增3%政策，教職員薪資配合調整加薪，預估每年增加2,100
萬元。比照公立大專校院鐘點費支給基準調整，預估年增加1,000萬元鐘點費支出。
(七)勞動部多次調漲基本工資，工讀費時薪調增，需增加學生工讀經費。近年來配合政府
勞動權益改革，增訂各種勞動權益保障，各項保險費率之調增，增加學校(雇主)負擔，每
年約增加2,000萬元人事費支出。
上述因政府法規、政策的變更，增加學校基本營運支出高達6,000萬餘元，致使學校財務負
擔沉重。而本校近3年平均之現金餘絀比率為9.68%，遠低於教育部所定標準15%。基此，本
校擬申請107學年度學雜費收費基準調整。
二.歷年支出比例及項目：請見校務資訊公開專區（http://info.usc.edu.tw/files/11-
1006-138-1.php） 學校收入支出分析 > 近3年學校支出分析。
本次學雜費調漲並非用於開課數量的增加， 但學雜費調漲有助於全面提升教學行政品質的
人力，
教務處說明：學校亦將會定期檢討課程，並開出符合同學期待的課程內容。

1.會計室
2.教務處



2 在看看

秘書室說明：過去可調漲學雜費時期，學校為照顧學生均未調漲，導致目前
學校每一學系均較同類學門他校學系學雜費每學期少5,000元至13,000元，長
期以往，學校在軟硬體的投入皆無法充分滿足同學的需求，故雖然知道同學
不滿意調漲學雜費，且報部的結果亦無法預估，但秉持用心辦學的理念，希
望能取得同學的體諒與同意。

會計室說明：歡迎參加107年5月9日(三)晚上18:00（北高視訊）107學年度學
雜費調整公開說明會

1.會計室
2.秘書室

3

社工系校舍老
舊，也沒用到
什麼東西，憑
什麼漲價？

總務處說明：實踐大學的各棟校舍興建，均需仰賴自籌經費。近十多年來，
校方將所有結餘經費，完全投入校舍興建，完成了A棟.M棟.N棟.C棟.G棟的建
置，並美化了整體校園約3/5面積，但每一棟建築物的背後，均是數年經費的
籌措。
目前(2018/5)校方正行B棟(國際教學大樓，預計2018/7完工)改建，以及O棟
男生宿舍(預計2021年完工)整地。D棟(民生學院教學大樓)規劃順位為下一棟
興建校舍，然因初估經費NT$4.5億，實與董事會授權經費差異過大，總務處
首先將C棟2F整層全新樓層移轉給社工系當專業空間，並將D.E棟所有一般教
室、電腦、冷氣更新。
除此之外，目前正進行D棟改建規劃。總務處期以用REMEL方式，縮小投入經
費，而將有限經費移轉至其它尚需改建的大樓(如：E棟.F棟.女一舍.女二
舍.H棟)。
因校區內尚有諸多老舊大樓期待更新，因此穩健的學校財務狀況才是學校長
期發展的支柱。校方秉持所有收入一定用於學校發展與學生教學的立場，並
將所有資源用在刀口上，加速設備建物更新。
會計室說明：
一.社工系是全校收費最低的，也是全國私校最低的。
二.本校校園三期校舍改建計畫已含有D棟校舍翻修計畫。
社工系說明：社工系校舍包括C棟及D棟，105學年度起C棟已重新整修編為三
間專業教室，所有教學器材均為最新設備。

1.社工系
2.總務處
3.會計室



4

我覺得社工系
繳的學費都是
一樣的系，為
什麼D棟都不能
翻修!!

總務處說明：同第三題。
會計室說明：
一.社工系是全校收費最低的，也是全國私校最低的。
二.本校校園三期校舍改建計畫已含有D棟校舍翻修計畫。
社工系說明：D棟會重新規劃，總務處有預定的施工期程。

1.社工系
2.總務處

5

與其調整，不
如先把現有資
源充分運用在
正確的地方

秘書室說明：學校現有的資源已依所能用在最需要的地方，但低學雜費使得
學校在軟硬體的投入皆無法充分滿足同學的需求，希望取得同學的體諒與同
意調漲學雜費。

會計室說明：學雜費收入12億5,385萬1仟元，主要用途在支應教學研究及訓
輔支出10億9,121萬6仟元、行政管理支出3億1,639萬3仟元及獎助學金(不含
政府補助款)支出6,277萬8仟元，以105學年度決算分析，前述之支出已占學
雜費收入之117.27%。

1.會計室
2.秘書室



6

大學學費已經
夠貴了，此次
學費調整並不
會讓師資變好
讓設備更先進
亦不會讓我們
的生活品質有
所進步，因此
調整費用只會
影響家庭支出
造成不必要的
負擔。

會計室說明：
一.日間部學士班學雜費收費基準調整後，我校的收費仍為綜一類組最低。
二.本校106學年度上學期日間學制生師比值 19.54，較教育部規定23以下
三.調整後增加之學雜費收入擬用於:
1.全面調整教職員工待遇3%、專兼任教師鐘點費比照國立大學標準調漲及
延攬國內外優秀師資之相關人事費2,257.1萬元。
2.增加學生工讀獎助學金137.8萬元。
3.校園軟硬體設備提升暨教室冷氣汰舊更新498.3萬元。

人資室說明：此次調整學費之支用除改善教師之待遇及鐘點費外，也將配
合學系發展延攬國內外優秀師資，以期改善生師比，進而提升教師品質。

總務處說明：學校每年投入諸多教學設備更新，如105.106學年度D棟.E棟
所有一般教室電腦及冷氣更新，並將所有結餘經費完全投入校舍興建，如
105學年度完成C棟民生學院大樓及G棟學務大學更新，106-107學年度即將
完成B棟國際教學大樓改建。
校方秉持所有收入一定完全用於學校發展與學生教學的立場，讓各位學子
有更完善的教學環境。

1.人資室
2.總務處
3.會計室



7
抱持著疑問，
是哪部份需要
增加費用。

秘書室說明：調漲學雜費於報部時均須檢附用途編列及使用方向，秉持
本校一貫用心辦學的理念，增加的費用都會用在教學與設備等方面，希
望能取得同學的體諒與同意。

會計室說明：
一.學雜費調整理由說明：
(略,同第1題理由)
二.學雜費調整所增加之收入2,893萬2仟元，其中校本部1,818萬6仟元、
高雄校區1,074萬6仟元。擬用於：
1.全面調整教職員工待遇3%、專兼任教師鐘點費比照國立大學標準調漲
及延攬國內外優秀師資之相關人事費2,257.1萬元。
2.增加學生工讀獎助學金137.8萬元。
3.校園軟硬體設備提升暨教室冷氣汰舊更新498.3萬元。

1.會計室
2.秘書室

8

不反對調漲，
但希望能確實
改善目前師生
比問題

會計室說明：
一.本校106學年度上學期日間學制生師比值 19.54，較教育部規定23以
下。
二.學雜費調整所增加之收入2,893萬2仟元，其中校本部1,818萬6仟元、
高雄校區1,074萬6仟元。擬用於：
1.全面調整教職員工待遇3%、專兼任教師鐘點費比照國立大學標準調漲
及延攬國內外優秀師資之相關人事費2,257.1萬元。
2.增加學生工讀獎助學金137.8萬元。
3.校園軟硬體設備提升暨教室冷氣汰舊更新498.3萬元。

人資室說明：同第6題。

1.會計室
2.人資室



9

沒特別想法，
覺得台灣學費
太便宜，應該
仿照歐美學費
標準，以此去
蕪存菁。

秘書室說明：謝謝您的意見與建議，但現今不要說仿照歐美學費標準，
即使比照國內，目前學校每一學系均較同類學門他校學系學雜費每學期
少5,000元至13,000元，長期以往，學校在軟硬體的投入皆無法充分滿足
同學的需求，希望能取得同學的體諒與同意調漲學雜費。

會計室說明：謝謝同學支持，調整理由同第1題。

1.會計室
2.秘書室

10
想了解調整幅
度

會計室說明：
各學制學士班學分費採定額調整，音樂(工)/理農學院增加100元，商/社
工(文法)學院增加50元，ETP/動畫學程增加2.5%(即ETP增加48元、動畫
學程增加43元)。

1.會計室

11 太貴
會計室說明：日間部學士班學雜費收費基準：各學院以調幅上限調增
2.5%、電腦動畫學程(以下簡稱動畫學程)調增1.01%、國際企業英語學程
(以下簡稱ETP)不調整。調整後我校的收費仍為綜一類組最低。

1.會計室

12
想進一步了解
為何調漲與財
務應用

會計室說明：同第7題
1.會計室



13
希望不要調貴
太多

會計室說明：
一.日間部學士班學雜費收費基準：各學院以調幅上限調增2.5%、電腦動
畫學程(以下簡稱動畫學程)調增1.01%、國際企業英語學程(以下簡稱ETP)
不調整。調整後我校的收費仍為綜一類組最低。
二.每生每學期增加金額:音樂系$1,240、理農學院$1,230、商學院
$1,080、社工系$1,060、動畫學程$590

1.會計室

14

如果學校可以
把資源釋出，
不要總是只提
供給設計學院
以及少數的國
際大使團，我
覺得還可以接
受，但若是調
漲了學費，但
是又不把資源
放在別的系上
那我覺得很不
公平。

秘書室說明：學校學雜費收入皆用在學生身上，依學雜費收入分配預算
至各學系，至於設計學院及國際化的工作大多是爭取教育部等的競爭型
經費來支持相關活動。

會計室說明：
一.現在所使用的教學設施也是以前學雜費結餘的，其設施由現在就學的
同學享用，故無法以當年度各系的支出作為調漲學雜費的依據。
二.學雜費調整所增加之收入，將直接挹注於同學之學用項目上（學雜費
支用計畫，略，同前）。
如獲教育部通過者，支用計畫是107學年度馬上照計畫實施，肯定是專款
專用，取之於學生，用之於學生。學雜費調漲如獲准通過，各項措施與
設備配置馬上實施，各年級同學一樣會受惠。

1.會計室
2.秘書室



15

希望不要太貴
應該要維持原
本的學費，未
來大家都會回
饋學校。價格
太高許多沒有
低收入戶的同
學，家裏也不
是很有錢，會
造成家裡的負
擔，希望學校
不要調太多。

秘書室說明：學校每一學系均較同類學門他校學系學雜費每學期少5,000
元至13,000元，在軟硬體的投入皆無法充分滿足同學的需求；此次調漲
2.5%，即是既須維持學校的競爭力，又顧及同學所能負擔的情況下決定
的。

會計室說明：
一.各學制學士班學分費採定額調整，音樂(工)/理農學院增加100元，商
/社工(文法)學院增加50元，ETP/動畫學程增加2.5%(即ETP增加48元、動
畫學程增加43元)。
二.以每生一學期修課16學分估算，每生每學期預估增加$1,600

1.會計室
2.秘書室

16
大家要理解背
景

秘書室說明：調漲學雜費的原因及背景在公開專區說明，亦會在說明會
公開說明。

會計室說明：學雜費調整理由說明：(略,同第1題理由)

1.會計室
2.秘書室

17
學校要給出具
體漲價理由

秘書室說明：過去可調漲學雜費時期，學校為照顧學生均未調漲，導致
目前學校每一學系均較同類學門他校學系學雜費每學期少5,000元至
13,000元，長期以往，學校在軟硬體的投入皆無法充分滿足同學的需求，
故雖然知道即使同學不滿意調漲學雜費，且報部的結果亦無法預估，但
秉持用心辦學的理念，希望能取得同學的體諒與同意。

會計室說明：學雜費調整理由說明：(略,同第1題理由)

1.會計室
2.秘書室



18

還是希望學費
的調整對於學
生以及家長都
能夠在可負擔
的範圍內，並
且對於那些需
要學貸的學生
或是原民同學
學校的行政單
位能夠更加給
與幫助以及諮
詢，謝謝

秘書室說明：學校每一學系均較同類學門他校學系學雜費每學期少5,000
元至13,000元，在軟硬體的投入皆無法充分滿足同學的需求；此次調漲
2.5%，即是既須維持學校的競爭力，又顧及同學所能負擔的情況下決定
的；至於學貸的學生或是原民同學需要的幫助，學校的行政單位一定會
給與幫助及諮詢。

會計室說明：一.日間部學士班學雜費收費基準：各學院以調幅上限調增
2.5%、電腦動畫學程(以下簡稱動畫學程)調增1.01%、國際企業英語學程
(以下簡稱ETP)不調整。調整後我校的收費仍為綜一類組最低。
二.每生每學期增加金額:音樂系$1,240、理農學院$1,230、商學院
$1,080、社工系$1,060、動畫學程$590

1.會計室
2.秘書室

19 不滿意

秘書室說明：過去可調漲學雜費時期，學校為照顧學生均未調漲，導致
目前學校每一學系均較同類學門他校學系學雜費每學期少5,000元至
13,000元，長期以往，學校在軟硬體的投入皆無法充分滿足同學的需求，
故雖然知道同學不滿意調漲學雜費，且報部的結果亦無法預估，但秉持
用心辦學的理念，希望能取得同學的體諒與同意。

會計室說明：學雜費調整理由說明：(略,同第1題理由)

1.會計室
2.秘書室
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